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Erste Solarlernende legen los
Schweizweit beginnen im Sommer etwasmehr als hundert Lernendemit der neuen Solarlehre. Vor zwei Jahren deutete eineUmfrage
noch auf eine viel grössereNachfrage hin. Doch Branchenvertreter geben sichmehr als zufriedenmit demStart.

MaurizioMinetti

In wenigen Wochen starten die
ersten Lernenden einer neuen
Berufslehre.DasEidgenössische
Berufsattest «Solarmonteur:in
EBA» wird nach zweijähriger
Lehreabgeschlossen,dasEidge-
nössische Fähigkeitszeugnis
«Solarinstallateur:inEFZ»kann
nachdreijährigerAusbildunger-
worbenwerden.Die boomende
Solarbrancheverspricht sichda-
von einen Beitrag gegen den
akuten Fachkräftemangel.

Bislang seien99Solar-Lehr-
verträgeunterzeichnetworden,
berichtete der Branchenver-
band Swissolar Anfang Juni.
Mittlerweile sind es schon eini-
ge mehr, denn es kommen täg-
lich neue hinzu. Die allermeis-
ten haben sich für die dreijähri-
geLehre entschieden. In dieser
Ausbildung lernen die künfti-
gen Solarprofis alles, was zum
Bau einer Solaranlage gehört:
Montage, Installation,Wartung
und Rückbau.

Eine regionale Auswertung
der schweizweitenZahlenzeigt,
dass indensechsZentralschwei-
zer Kantonen bis dato 13 Solar-
Lehrverträge abgeschlossen
wurden. Hinzu kommen noch
einmal doppelt so viele erteilte
Bildungsbewilligungen. Luzern
ist dabei Spitzenreiter.

Vergleichtmandie schweiz-
weiteZahl vonüber 100mitden
im Vorfeld geäusserten Erwar-
tungen, zeigt sichallerdingseine
Diskrepanz. Eine Umfrage von
Swissolar aus dem Juli 2022 er-
gab, dass schweizweit Unter-
nehmen planten, zur Premiere
knapp 400 Lehrstellen für die
dreijährigeEFZ-Ausbildungan-
zubieten. Für die zweijährige
EBA-Lehre sollten es über 200
sein, so das Ergebnis der dama-
ligen Umfrage. Das Potenzial
schien also riesig.

Nun sind es im ersten Jahr
aber sechs Mal weniger. Ist die
Solarlehre gar ein Flop? In der
«Zürichsee-Zeitung»sagtekürz-

lich der Inhaber einer kleineren
Elektroinstallationsfirma,erbe-
werbe seit Monaten eine Lehr-
stelle füreineSolarinstallateurin
oder einen Solarinstallateur –
bisherohneErfolg.Erwartethat-
te er eigentlich einen Ansturm:
«Ich kann mir einfach nicht er-
klären,woranes liegt», sagte er.

BENetzundCKW
investieren inMarketing
GesprächemitZentralschweizer
Solarfirmenzeigen,dass kleine-
reFirmen tatsächlicheherMühe
haben,die Solarlehrstelle zube-
setzen, weil sie weniger Res-
sourcen fürdieRekrutierungha-
ben.Bei grösserenundbekann-
teren Unternehmen ist das
anders. Die CKW konnte alle
vier geplanten Lehrstellen be-
setzen, je zwei in Luzern und
Winterthur.Manhabeviel indie
KommunikationunddasMarke-

ting fürdieSolarlehre investiert,
sagt ein Sprecher: «Dies ist si-
chermit einGrund, dasswir die
Solar-Lehrstellen problemlos
besetzen konnten. Zudem ha-

benwirweitere Interessierte an
Mitbewerber und Partner ver-
wiesen.» Für den Start im Som-
mer2025planedieCKW, sechs
bis acht Solarlehrstellen anzu-

bieten.Es seienbereits ersteBe-
werbungen für den Start im
Sommer 2025 eingetroffen.

Marius Fischer, Geschäfts-
leiter derBENetzAG inLuzern,
zeigt sich ebenfalls zufrieden
mit dem Start. «Wir haben im-
mer gesagt, dass wir diesen
Sommer mit zwei Lehrstellen
beginnen wollen und dann in
den nächsten zwei Jahren pro
Jahr weitere zwei Verträge ab-
schliessenmöchten.»Nunhabe
man für dieses Jahr einen Ver-
trag abgeschlossen und zwei
weitere seienkurzdavor. ImVer-
hältnis zur Gesamtbelegschaft
sei das eine gute Zahl.

Er betont, dass BE Netz
schonseit überdrei Jahrzehnten
Ausbildungen im Solarbereich
ermöglicht, ohnespezifischeSo-
larlehre: «AuchElektroinstalla-
teure sind bestens für die künf-
tigenHerausforderungen imSo-

larbereich gewappnet», sagt
Fischer.Dass schweizweit aktu-
ell weniger Solarlehrstellen als
ursprünglich erwartet abge-
schlossen worden seien, habe
womöglich auch damit zu tun,
dass sich einige Jugendliche für
schon etablierte Ausbildungen
wie eben Elektroinstallateur
entschieden haben. «Ein neuer
Beruf braucht immer auch ein
gewisses Mass an Marketing.»
AbgesehenvonderLehrebeob-
achtet Fischer zudem, dass sich
vermehrt erwachseneQuerein-
steiger für Weiterbildungen im
Solarbereich interessieren.

Swissolar:«Ziemlich
sensationell»
AndereBranchen-undKantons-
vertreter verweisen ebenfalls
darauf, dass es bei neuen Lehr-
berufen immereinegewisseAn-
laufzeit braucht, bisdieZahlder
Lernenden ansteigt. «Als 2018
die neue Lehre als Hotel-Kom-
munikationsfachperson einge-
führtwurde,wurden imKanton
Luzern lediglich acht Lehrver-
trägeabgeschlossen, letztes Jahr
warenes30», sagteineSpreche-
rin der Dienststelle Berufs- und
Weiterbildung des Kantons Lu-
zern,umdie langwierigeAnlauf-
phase zu illustrieren. Auch sie
betont, dass aktuell noch lau-
fend Lehrverträge für das kom-
mende Jahrunterschriebenwer-
den. Demnach könne es sein,
dassdieZahlbisAugustansteigt.

VonenttäuschendenZahlen
will auch Swissolar nichts wis-
sen. Der Stellvertretende Ver-
bandschef David Stickelberger
betont, dass noch Zeit sei bis zu
Beginn der Lehre. Der Verband
rechnet zuBeginndieses Schul-
jahres mit mindestens 120 Ler-
nenden, nächstes Jahr sollen es
200 sein, mittelfristig 300. Im
erstenLehrjahr auf 120zukom-
men, sei «ziemlich sensatio-
nell», so Stickelberger. «Sobald
die erstenLernendenbegonnen
haben, erzählen sie ihrenKolle-
ginnen undKollegen davon.»
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13 Solar-Lehrverträge in der Zentralschweiz
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Neue Spitze bei
der Marke Calida
IremAydinwird befördert. Ihre Vorgängerin
AlexandraHelbling verlässt dasUnternehmen.

Die Calida-Gruppe hat eine
Nachfolgerin für Alexandra
Helbling an der Spitze der
Marke Calida gefunden. Irem
Aydin wird die Leitung per
1. Juli übernehmen.Die 44-Jäh-
rige ist seit März 2023 als Mit-
glied der Geschäftsleitung für
die Marke Calida tätig und
führt die Bereiche Produkt-
entwicklung, Planung, Produk-
tion, Qualitätsmanagement
sowie Logistik.

Vor ihrer Tätigkeit bei Cali-
da arbeitete sie während über
20 Jahren bei verschiedenen
Unternehmen aus der interna-
tionalenTextil- undModebran-
che wie GAP, Hugo Boss und
zuletztWolford.

Helbling, die seit über zwölf
Jahren für Calida tätig ist und

dieMarke seit 2018 verantwor-
tete, wird die Gruppe per Ende
Juni verlassen. Sie hat sich nach
eigenen Angaben Anfang des
Jahres entschieden, «eine neue
berufliche Herausforderung
ausserhalb desUnternehmens»
zu suchen.

Felix Sulzberger, exekutiver
Verwaltungsratspräsident der
Gruppe, dankt Helbling in
einem Communiqué für «den
jahrelangen, grossen Einsatz
und ihren substanziellen Bei-
trag zur erfolgreichen Weiter-
entwicklung der Marke».
Gleichzeitig freut sich der VRP,
mit Aydin eine «äusserst erfah-
rene und vielseitige Expertin
mit internationaler Erfahrung
für die Leitung derMarkeCali-
da» gewonnen zu haben. (gr)

Solarmonteurinnen oder Solarinstallateure sind gefragt. Bild: Nadia Schärli

Anlagefonds

Bezeichnung Währung Ind. Wert ±
2024

Strategiefonds
LUKB Expert-Ertrag CHF 2/1 e 147.60 3.7
LUKB Expert-Zuwachs CHF 2/1 e 209.20 5.9
LUKB Expert-Wachstum CHF 2/1 e 114.50 8.2

Aktienfonds
LUKB Expert-TopGlobal CHF 2/1 e 277.00 16.1
LUKB Expert-TopSwiss -P- CHF 2/1 e 176.50 9.5
LUKB Expert-Aktien Schweiz -P- CHF 2/1 e 134.60 9.5
LUKB Expert-Tell CHF 2/1 e 124.30 1.4
LUKB Expert-Aktien Euroland -P- EUR 2/1 e 129.80 8.4
LUKB Expert-Aktien Euroland S/M EUR 2/1 e 137.60 4.6
LUKB Expert-Aktien Nordamerika -P- USD 2/1 e 205.00 13.9
LUKB Expert-Aktien Ausland -P- CHF 2/1 e 122.70 13.4

Vorsorgefonds
LUKB Expert-Vorsorge 25 -E- CHF 2/1 e 111.00 3.5
LUKB Expert-Vorsorge 45 -E- CHF 2/1 e 177.70 5.5
LUKB Expert-Vorsorge 75 -E- CHF 2/1 e 143.30 8.7
LUKB Expert-Vorsorge 100 -E- CHF 2/1 e 110.20 11.3

Obligationenfonds
LUKB Expert-Obligationen CHF -P- CHF 2/1 e 94.90 0.5

Aktienfonds
ZugerKB Aktien ESG Schweiz (CHF) A CHF 2/1 e 147.18 10.6
ZugerKB Aktien ESG Europa (EUR) A EUR 2/1 e 142.39 8.9

0844 822 811
www.lukb.ch

041 709 11 11
www.zugerkb.ch

ZugerKB Aktien ESG USA (USD) A USD 2/1 e 212.49 14.7

Anlagestrategiefonds
ZugerKB Str ESG Ausgewogen (CHF) B CHF 2/1 e 120.68 4.8
ZugerKB Str ESG Dynamisch (CHF) B CHF 2/1 e 121.06 6.9
ZugerKB Str ESG Konservativ (CHF) B CHF 2/1 e 102.76 2.6

Vorsorgefonds
ZugerKB Str ESG Ausgewogen (CHF) BV CHF 2/1 e 112.35 4.8
ZugerKB Str ESG Dynamisch (CHF) BV CHF 2/1 e 124.15 6.9
ZugerKB Str ESG Konservativ (CHF) BV CHF 2/1 e 100.50 2.6

Obligationenfonds
ZugerKB Obligationen ESG (CHF) A CHF 2/1 e 104.19
ZugerKB Obligationen ESG (CHF) B CHF 2/1 e 104.19

Strategiefonds
SZKB Strategiefonds Zinsertrag Plus A CHF 2/1 e 99.19 2.1
SZKB Strategiefonds Einkommen A CHF 2/1 e 105.07 4.1
SZKB Strategiefonds Ausgewogen A CHF 2/1 e 122.16 7.2
SZKB StrategiefondsWachstum A CHF 2/1 e 140.99 11.2

Strategiefonds ESG
SZKB Strat. ESG Einkommen A CHF 2/1 f 100.25
SZKB Strat. ESG Ausgewogen A CHF 2/1 f 100.25
SZKB Strat. ESGWachstum A CHF 2/1 f 103.02
SZKB Strat. ESG Kapitalgewinn A CHF 2/1 f 103.76

Ethikfonds
SZKB Ethikfonds Einkommen A CHF 2/1 e 103.86 3.1
SZKB Ethikfonds Ausgewogen A CHF 2/1 e 119.77 6.2
SZKB EthikfondsWachstum A CHF 2/1 e 100.81 10.6
SZKB Ethikfonds Kapitalgewinn A CHF 2/1 e 134.68 16.2

Obligationenfonds
SZKB Obligationenfonds CHF ESG A CHF 2/1 e 94.94 0.1

www.szkb.ch/fonds

Aktien- und Dividendenfonds
SZKB Aktienfonds Schweiz ESG A CHF 2/1 e 121.12 10.7
SZKB Dividendenfonds CH Plus ESG A CHF 2/1 e 96.97 7.2

Indexanlagen
SZKB Indexanlagen Ausgewogen A CHF 2/1 f 101.47 5.4
SZKB IndexanlagenWachstum A CHF 2/1 f 97.80 9.1
SZKB Indexanlagen Kapitalgewinn A CHF 2/1 f 124.80 13.2

Vermögensverwaltungsfonds
CS (CH) Int. & Div. Focus Yld CHF UB CHF 2/1 e 99.36 1.2
CS (CH) Int. & Div. Focus Bal CHF UB CHF 2/1 e 114.15 3.7
CS (CH) Int. & Div. Focus Growth CHF UB CHF 2/1 e 129.60 5.7
CS (CH) Privilege 20 CHF UB CHF 1/1 e 105.02 2.2
CS (CH) Privilege 45 CHF UB CHF 2/1 e 126.14 5.4
CS (CH) Privilege 35 CHF UB CHF 1/1 e 108.87 4.0
CS (CH) Privilege 75 CHF UB CHF 1/1 e 117.81 8.4
CS (Lux) Global High Income USD UB USD 1/1 e 199.12 3.3
CS (Lux) Sys Index Fund Yld CHF UB CHF 2/1 e 107.74 3.2
CS (Lux) Sys Index Fund Bal CHF UB CHF 2/1 e 122.58 5.5
CS (Lux) Sys Index Fund Growth CHF UB CHF 2/1 e 140.20 8.0

Fondseinträge können bei CH Regionalmedien AG,
041 429 52 52 oder inserate-lzmedien@chmedia.ch
disponiert werden.

Erklärung Anlagefonds

Konditionen bei der Ausgabe
und Rücknahme von Anteilen:
1. keine Ausgabekommision und/oder Gebühren zugun-

sten des Fonds (Ausgabe erfolgt zum Inventarwert).
2. Ausgabekommision zugunsten der Fondsleitung

und/oder des Vertriebsträgers (kann bei gleichem
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

3. Transaktionsgebühr zugunsten des Fonds
(Beitrag zur Deckung der Spesen bei der Anlage neu
zufliessender Mittel).

4. Kombination von 2) und 3).
5. Besondere Bedingungen bei der Ausgabe von Anteilen.

Die zweite, kursiv gedruckte Ziffer verweist auf die
Konditionen bei der Rücknahme von Anteilen:
1. Keine Rücknahmekommission und/oder

Gebühren zugunsten des Fonds
(Rücknahme erfolgt zum Inventarwert).

2. Rücknahmekommission zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebsträgers (kann bei gleichen
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

3. Transaktionsgebühr zugunsten des Fonds (Beitrag zur
Deckung der Spesen beim Vorkauf von Anlagen).

4. Kombination von 2) und 3)
5. Besondere Bedingungen bei der

Rücknahme von Anteilen.

Besonderheiten:
a) wöchentliche Bewertung, b)monatliche Bewertung,
c) quartalsweise Bewertung, d) keine regelmässige Aus-
gabe und Rücknahme von Anteilen, e) Vortagespreis,
f) frühere Bewertung, g) Ausgabe von Anteilen vorüberge-
hend eingestellt, h) Ausgabe und Rücknahme
von Anteilen vorübergehend eingestellt, i) Preisindikation,
l) in Liquidation, x) nach Ertrags- und/oder
Kursgewinnausschüttung
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